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CLUIZEL

* PARIS -

LES SENS DU CHOCOLAT

Nos engagements

RSE



Les engagements RSE”

Depuis de longues années, le développement durable est 'un des axes stratégiques de la Manufacture CLUIZEL.
Elle s'est ainsi fixée 3 objectifs : améliorer sa performance environnementale, concevoir des produits respectueux
de I'environnement, participer a I'épanouissement social (des collaborateurs et des planteurs).

L'humain avant tout

Limportance de la localité, la Manufacture CLUIZEL la connait
bien : depuis leur construction en 1972, ses locaux de Damville, en
Normandie, accueillent donc 180 salariés dont beaucoup sont des
habitants du canton. Si cette entreprise locale et fiére ne gere pas
selon des quotas, elle n'en a pas moins réussi a satisfaire son désir
d'une parité exemplaire au sein de ses équipes. L'index « égalité
homme-femme » était, en 2020, de 96 %.

* Responsabilité Sociétale des Entreprises




Une économie éthique

CLUIZEL évoque le chocolat a linternational. A un niveau régional,
ce nom est avant tout celui d'une entreprise familiale et humaine
depuis 4 générations, fiere de ses origines et fidéle a sa terre de
naissance. La Manufacture est aujourd'hui la premiére entreprise
d'un canton rural qu'elle respecte et participe a faire prospérer.
Si la Manufacture CLUIZEL est attachée au local en matiere
dembauche, elle 'est aussi en matiere de fiscalité : depuis

toujours, elle mise sur la transparence et paye la totalité de
ses impbts en France. Cette éthique humaine régit également
ses rapports avec tous ses partenaires, en Normandie comme
partout ailleurs : depuis 1999, les planteurs de cacao qui la
fournissent sont aussi ses partenaires, aupres desquels elle
respecte plusieurs engagements. Le travail des enfants a toujours
été proscrit dans toutes les plantations.

De nombreux efforts sont faits pour que les conditions de travail
soient meilleures. Si une grille tarifaire entoure le commerce des
féves de cacao, la Manufacture a pris la décision de rémunérer
les planteurs plus conséquemment qu'indiqué par le prix juste :
la Manufacture fait le pari social d'une élévation du niveau de
vie des planteurs et de leurs familles dans des régions parfois
économiquement fragilisées. Tous les partenaires demeurent
ainsi libres de réinvestir ces fonds nouveaux selon leurs priorités
etleurschoixdeviepersonnels:écoles, plantation, investissements,
infrastructures...

Enfin, naturellement, la tracabilité des féves de cacao est totale,
notamment grace au concours des planteurs et a I'excellence des
plantations.




Des engagements ECOLOGIQUES ET SANITAIRES

ENVIRONMENTAL AND HEALTH commitments

Aupres des consommateurs

La Manufacture peut se revendiquer CLEAN LABEL une distinction
soulignant la qualité et la naturalité des créations de ses chocolats.
Celles-ci arborent par ailleurs le label Ingrédients Nobles créé par
la Manufacture en 1999 et demeuré, a I'échelle mondiale, inégalé.
Tous les chocolats sont ainsi garantis :

+ 100 % colorants d'origine naturelle
* 100 % pur beurre de cacao
* sans lécithine de soja, sans OGM,
sans arémes ajoutés
* sans nanoparticules (sans E171 ni E172)

Par ailleurs, la Manufacture s'engage a augmenter significativement
la proportion de créations bios qu'elle propose, pour des chocolats
hautde gamme, aux caractéres gustatifs complexes et aromatiques.

To consumers

CLUIZEL is proud to have earned the CLEAN LABEL, a distinction
which highlights the quality and natural purity of its chocolates
Our chocolates also bear the Noble Ingredients label, created by
Manufacture CLUIZEL in 1999 and which is the only one of its kind

worldwide. All of its chocolates are guaranteed

* 100% natural origin colours

* 100% pure cocoa butter

* no soy lecithin, no GMOs, no added flavours
* no nanoparticles (no E171 or E172)

Moreover, Manufacture CLUIZEL is committed to significantly
increasing the proportion of organic creations in its catalogue,

premium chocolates with complex and aromatic taste profiles
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